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Beneficiar: Colegiul Economic “Partenie Cosma”
Titlul subproiectului: Reusim impreuna

Acord de grant nr. 591/SGL/RUNDA 11

07.04.2021, Oradea

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA IN BAZA CALIFICARII CONSULTANTILOR)

Denumirea Sarcinii: Activitatea de indrumare si orientare in cariera
Referinta: Consultanta indrumare si orientare in cariera

Introducere

Tn baza Acordului de Grant nr. 591/SGL/RUNDA 11, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN) -
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE), Colegiul Economic “Partenie Cosma”
a accesat Tn cadrul Schemei de Granturi pentru Licee derulate in cadrul Proiectul privind Invitiméantul
Secundar - ROSE un grant in valoare de 451289 Lei pentru implementarea subproiectului Reusim impreuna si
intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru activititi de indrumare si orientare in cariera.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinta”
anexati prezentei Invitatii de Participare.

Colegiul Economic “Partenie Cosma” invita prestatorii eligibili - firme, organizatii, asociatii, ONG-
uri etc. ("Consultanti”) sa-si exprime interesul de a participa la competitie in vederea prestarii serviciilor de
consultantd. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care s demonstreze ca detin calificarile
solicitate si experienta relevanta pentru a presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectie in Baza Calificarii Consultantilor definitd in
Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi pentru licee din
Proiectul privind invatamantul secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
»  Criterii de calificare si selectie pentru Consultant etc.
- Firma trebuie sa aiba experientd in domeniul recrutarii si selectiei resurselor umane de
minimum 3 ani.
- Firma trebuie sa aiba minimum 2 experti in domeniul recrutarii si selectiei resurselor umane

»  Criterii de calificare i selectie pentru expertii propusi de Consultant
Expert indrumare si orientare in cariera
e Minim diploma de licenta
e Vechime de minim 3 ani in domeniul recrutarii si selectiei resurselor umane
e Cunostinte operare PC
e Cunoasterea a cel putin o limba straina de circulatie internationala

Experientd profesionald in proiecte educationale
Experienta profesionald in activitati specifice de consiliere si orientare in cariera a tinerilor n
varsta de pana la 21 de ani constituie un avantaj



Expertii propusi de Consultant trebuie sa detind urmatoarele calificari:
e Diploma de licenta

Vechime de minim 3 ani in domeniul recrutérii si selectiei resurselor umane
Cunostinte operare
Cunoasterea a cel putin o limba straina de circulatie internationala
Experienta profesionala in proiecte educationale
Experienta profesionald in activitati specifice de consiliere si orientare in cariera a tinerilor in
varsta de pand la 21 de ani constituie un avantaj

Consultantul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat sa
depund oferta tehnicd si financiara. Beneficiarul va negocia oferta depusd cu Consultantul i va semna
contractul.

Daca, in urma negocierii, nu se ajunge la o intelegere pentru incheierea unui contract, se vor sista
negocierile si Consultantul clasat pe urmatorul loc va fi invitat sa depuna oferta tehnica si financiara.

PUNCTAJ MAXIM
CRITERII DE SELECTIE POSIBIL
Calificari Generale ale firmei
n Firma trebuie sa aiba experientd in domeniu de minimum 3 ani. 10 puncte
Firma trebuie sa aiba minimum 2 experti in domeniul recrutarii
. .. ’ 10 puncte
si selectiei resurselor umane

Calificari si Experientd Specifice

Firma a realizat anterior proiecte educationale in domeniul . .
. 4 reatizat anterior proiec 4 5 puncte/proiect (maxim 15
Indrumarii si orientarii in carierd

2. puncte)

Contracte de recrutare si selectie cu firme relevante de pe

o 5 puncte/contract (maxim 15
pilata

puncte)
Calificarea expertilor propusi:
Calificari Diploma de licenta 5 puncte
Generale C . 7C
unostinfe operare
stinfe oper 5 puncte
Calificari P iondri i - Srii si
erfectionari in domeniul recrutarii §i :
ifi o ’ 5 puncte/curs (maxim 15
Specifice selectiei resurselor P t(
umane puncte)
3
Cunoasterea a cel putin o limba strdind de 5 puncte
circulatie internationald
Experienta  in
domeniul . . SR S
ducatici/ Experienja  profesionala in  activitayi 5 puncte/curs (maxim 20
eaucaliet . ay- . . A~ . o
e . .| specifice de consiliere si orientare in cariera puncte)
invatamantului DN AL .
a tinerilor in varsta de pana la 21 de ani
secundar
superior

Punctaj maxim total 100 puncte




Conflict de interese

In conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondialel, consultantii au obligatia sa ofere
consiliere profesionald, obiectiva si impartiala si in orice moment sa asigure clientul (beneficiarul) impotriva
oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara si aiba in vedere lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de
consultantd trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi
angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care i-ar
pune in pozitia sd nu — si poata exercita sarcinile Th cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes Insotitd de Formularul pentru Experienta si
Calificarile Firmei (conform modelului anexat), CV-urile expertilor propusi. Pentru a valida informatiile
prezentate in Formularul pentru Experienta si Calificérile Firmei si in CV-urile expertilor propusi, se vor atasa
documente justificative (se vor mentiona documentele justificative: recomandari, dovezi ale experientei
profesionale, copii ale diplomelor de studii, copii ale certificatelor de formare etc.) care sd ateste modul de
indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisd la adresa de mai jos (in original, sau prin
posta, sau prin e-mail) pana la data de 16 aprilie 2021, ora 12:00.
Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 08:00— 16:00.

Denumire achizitor: Colegiul Economic “Partenie Cosma”
In atentia: Paul Delia, responsabil achizitii

Adresa: str. Armatei Romane, Nr. 1F

Telefon: 0755275251

E-mail: rose.economicoradea@yahoo.com

1Paragrafului 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul Imprumuturilor acordate de cédtre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de
Dezvoltare Internationald IDA” publicat de catre Bancad in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014), numit ,Ghidul
Consultantului”.


mailto:rose.economicoradea@yahoo.com




Anexa
Experienta si Calificarile Consultantului

Servicii relevante furnizate de Consultant si care ilustreaza experienta si calificarile acesteia

Folosind formularul dat mai jos, oferiti informatii privind sarcinile anterioare ale Consultantului
relevante pentru realizarea prezentei sarcini (se completeaza pentru fiecare contract/proiect).

Numele si Descrierea Serviciilor Furnizate:

Locatie:
Numele Clientului:

Adresa si Telefonul Clientului:

Expertii pusi la dispozitie de Consultant pentru furnizarea serviciilor (domeniul de activitate/profil/pozitie
n cadrul subproiectului):

Timp efectiv lucrat (total zile/saptamani/luni):

Valoarea aproximativa a serviciilor:

Semnatura Autorizata:
Numele si Functia:
Numele Firmei:




